[STIUTO PERLO STUDIO
E LA PREVENZAONE ONCOLOGICA

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
(Nommafo con D.P.G.R.T. n. 201 def 19/12/2013)

O w oo 70l

Oggetto: Avviso pubblico per litoli e coltoquio, per I'assegnazione di 1 incarico di collaborazione coordinata a progetio,
al sensi dellart: 7 comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e successive modificazioni ed infegrazioni, ad un laureato in
Assistenza Sanitaria ed equipollenti, nelfambito del progetto di ricerca: “Promozione degli Screening Oncologici
femminili: ridurre le disuguaglianze nefi'accesso fra le donne utenti dei Dipartimenti di satule Mentale®, finanziato dalla
Regiona Lazio.

Approvazione verbali della Commissione Esaminalrice.

Altribuzione della collaborazione coordinala a progetto al Dr, DI Dia Pletro Paolo

Direttore della SC Gestions del
Struttura Proponente; Personale e Rapporti con e ! m%@ﬁxm
00.88 - ASL 10 Firenze

Coordinatore Amminisirativo

Estensore _ Dolt. Saverio Vermigli

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE E

Importo di spesa: € 17.000,00

Conto Economico n. 3B 0202 17 *Contratto di lavoro autonomo mansioni sanitarie "

Eseguibile a norma di Legge dal __{(> -(‘er}:ﬁ 2010

Pubblicato a norma di Legge it A0 | s H' Dot (7

Inviato at Collegio Sindacale i /&:)l s ?—{f 70 }%

iL DIRETTORE GENERALE

di queslo Istiluto per lo Sludio & Ia Prevanzione Oncologica, con sede in Via Cosimo it Veochio 2 - 50138, Firenze,
in forza del Decrelo de! Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 201 del 19.12.2013.
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Visti;
- il Decreto Legistativo n, 502 del 30/12/1992 ¢ ss.amm, e ii, ¢ la Legge Regionale Toscana n. 40 del 24/02/2005 di
disciplina de! Servizio Sanitario Regionale e ss.mm, e li,;

- la Legge Regionale Toscana n. 3 del 04/02/2008, modificata con Legge Regionale n. 32 del 18.06.2012, in forza
alla quale ISPO {Istituto per lo Studio  la Prevenzione Oncologica® & ente del Servizio Sanitario Reglonale dotato di
personalith giuridica pubblica e di autonomia organizzativa, amministrativa e contabile.

- 1a delega conferita, con atto prot. n. 4041 dei 18/12/2012, da! Direttore Generale delliSPO al Direttore della SC
Gestione del Personale ¢ rapporti con le 00.SS delf Azienda Sanitaria Locale 10 di Firenze, in forza di specifico atto
convenzionale, sulla base de! quale I1SPO si avvale del supporto di personale di detta ASL per la gestione di varie
materie tecnico operative ed amministrative, fra le quali la gestione del personale;

Preso atto che con delibera del Direttore Generale n. 56 del 31.03.2014 & stato approvalo & indetto Avviso pubblico
per titoli e colloquio, per Tassegnazione di 1 Incarico di collaborazione coordinata a progetto, al sensi deflart, 7
comma 6 del D. Lgs n. 165/01 e ss.mm. ¢ ii, ad un faureato in Assistenza Sanitarla ed equipolienti, neilambito del
progetio di rcerca: "Promozione degli Screening Oncologici femminiti: ridurre le disuguaghianze nelf'accesso fra fe
donne ulenti dei Dipartimenti di salute Menlale®, finanziato dalta Reglone Lazio, approvato con Delibera n. 14 del
13.02.2014;

Preso atio che:
- I'Avviso Pubblico in questione & stafo pubblicato ali'Albe Ufficiate delt'istituto e sul sito internet in data 05.05.2014,
con scadenza per la presentazione delie domande in data 18.05,2014;

Vistl gli attl ed i verbali trasmessi dalla Commisslone Esaminatrice, appositamente individuata, si ritisne opporiuno
procedere allapprovazione dei verbali che, quali allegato di letlera "A”, si uniscono al presente atto per formarne
parle integrante e sostanziale;

Preso atto che, dal precitati verbali & risultato primo classificato nella graduatoria finale di merito, if Dr. Di Dia Pietro
Paolo, con punti 34,49, .

Ritenuto di dover procedere al conferimento ai Dr. Di Dia Pietro Paolo delincarico di collaborazione coordinata a
progetto In questione, da espletarsi presso la S.C. Prevenzione Secondaria Screening dell'.8.P.0., Via Cosimo il
vacchio n. 2 - Firenze;

Evidenzlato che i compiti richlesti al collaboratore, da ritenersi mansioni sanitarie, indispensabili per la realizzazione
dell'atlivith progetiuale, sono :

- Organizzazione Incontrl e riunioni con operator def Dipartimenti di salute mentale;
- Supporie logistico alla realizzazione di gruppi focus;

- Supporto all'anallsi qualitativa dei gruppi focus;

- Supporto organizzalive e logistico alla realizzazione di corsi di formazione;

- Atlivita di data entry,

Dato atto che il costo relalivo alfa collaborazione di cui traftasi & sostenuto da fondi erogati dalla Regione Lazio,
non Hentra nella categorla def progetti finanziali ai sensi delfart. 12-bis del D Lgs. 30.12.1992, n. 502 (Riordino
della disciplina in matetla sanitaria, a norma deffart. 1 della L. 23.10.1992, n, 421), ed & pertanto ficompreso nal
fetto di spesa per if personale previsto dalla vigents normativa nazionale e reglonalg;

Ravvlsata la doverosita e I'urgenza di procedere all'atlibuzions della collaborazione coordinala a progetio in
questione per garantire lo svolgimento del progetto entro i termini previst;

Acquisito il nulla osta di caplenza economica, aghi atl, da parte della S.S. Contabilits e Controllo di Geslione;
Acqtisito il visto di conformita giuridico amministrativa del Coordinatore Amministrativo

Con il parere favorevole del Direttore Sanitario
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DELIBERA
Per i motivi espresst in parte namrativa:

1. Di approvare i verbali trasmessi dalla Commissione Esaminatrice, appositamente individuata per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata a progetio, ai sensi dell'art. 7 comma 6 de! D, Lgs
n. 16501 @ ss.mm. & ii., con un laurealo in Assistenza Sanitaria ed equipoflenti, nelfambito del progetio di
ricerca: “Promozione degli Screening Oncologicl fetnminifi: ridurre e disuguaghianze nelfaccesso lra le
donne ufenti dei Dipartimenti di salule Mentele®, finanziato dalla Reglone Lazio, che quali allegato di leftera
A", si uniscono al presente atto per formarns parte infegrante e sostanziale;

™

DI conferire llincarico di collaborazione coordinata a progsito di cui al precedente punfo, da espletarsi
presso la S.C. Prevenzione Secondaria Screening delf1.S.P.0., Via Cosimo il Vecchio n. 2 - 50141
Firenze, al Dr. Di Dia Pietro Paclo, risultato primo ed unico classiiicato nella graduatoria finala di merito;

3. Didare atto che
- [incarico di collaborazione coordinata a progeto avra una durata presunta di 12 mesi, con decorrenza
dalia data di effetftivo inizio deff'atlivita;
- il compenso lordo ed omnicomprensivo & paii a € 17.000,00 {comprensive anche di oneri a carico
del'Ente};
- tale importo dovra essere rideterminato sulla base dell'effettiva durata dell'incarlco e subordinatamente
alleffettivo inizio della collaborazione slessa,
- Lascadenza di defta collaborazione non potrd comunque supserare il termine del progetto previsto per il
30.04.2015;
4, DI dare atto che Fimporto di cui al punto 3 risulla congruamente determinato in conformita ai parametri

approvail con delibera D.G. n. 26 del 16/02/2010 “agglornamento delle fasce di remunerazione per gl
incarichi a fermine per la collaborazione allo svolgimento di progelli finalizzali",

5. Dl dare atto come il costo relativo alla collaborazione di cui rallasi & sostenuto da fondi erogali dalla
Regione Lazio e non rientra nella categoria dei progetti finanziali ai sensi delfart. 12-bis del D. Lgs.
30.12.1992, n. 502 {Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 defla .. 23.10.1992, n.
421} ed & pertanto ricompreso nel tello di spesa per il personale previsto dalla vigente normaliva
nazionale e regionale;

&

Di Iscrivere la spesa derivante dalla presente delibera pari ad € 17.000,00 at Conto Economico n. 3B 02
02 17 “contrafio di lavore autonome con mansionl sanitarie™ di cul all'Aul di spesa 68/2014, cde 719;

~

Di dichlarare i presente atlo immediatamente eseguibile al fine di procedere celermente all'allribuzione
della coltaborazione di cui sopra;

&

Di frasmettere i presenle alto al Collegio Sindacale, ai sensi delf'art, 42 comma 2, della legge Reglonale
Toscana n. 40 de! 24.8.2005,

L DIRETTORE GENERALE
munni

1 0 LUG. 2014
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Elenco degli allegati

Allegato A Verball Commissione Esaminatrice n. pagine: 14
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Strutture aziendali da partecipare:

S.C. Prevenzione Secondaria Screening ISPO;

8.C. Gestione Coordinamento Processi di Integrazione Aree Amministrativa o Tecnico Scientifica;
Supporto Amministrative Allivits Scientifica e di Ricerca ISPO;

8.8, Contabilita e Controllo di Gestione {iSPOy;

Ufficio Gestione Contabile progetii {ISPQ);

S.C. Gestione del Personale e Rapporli con le 00.88 {ASF)

S.C. Amministrazione e Bilancio {ASF).

_L_
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’'ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN ASSISTENZA SANIATRIA,
NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA. “PROMOZIONE DEGLI SCREENING ONCOLOGICH FEMMINILI:
RIDURRE LE DISEGUAGLIANZE NELL’ACCESSO TRA LE DONNE UTENTI DEI DIPARTIMENT! DI SALUTE
MENTALE” FINANZIATO DALLA REGIONE LAZIO.

Verbale n. 1

AMMISSIONE ED ESCLUSIONE CANDIDATI E VALUTAZIONE TITOLI

L'anno 2014 ed oggi 27/06/2014 .alle ore 9.30=,, si & riunita presso la Sala Riunioni di 1SPQ, Via Cosimo Il Vecchio, 2
- 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Avviso Pubblico, per titoli e colloguio, per l'attribuzione di n.1 incarico df
collaborazione coordinata a progetto ad un laureato in assistenza sanitaria, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.
Lgs. n. 165/01 e successive modificazioni ed integrazioni, per la realizzazione del progetto di ricerca, ™ promozione degli
screening oncologici femminili: ridurre le diseguaglianze nelfaccesso tra le donne utenti dei Dipartimenti di salute mentale”
da espletarsi presso la S.C. Prevenzione secondaria Screening di I1SPO, Clo Via Cosimo il Vecchio, 2- 50139 — Firenze.
Delta Commissione & stata regolarmente cosfituita con Deliberazione del Direttore Generale n. 56 del 31/03/2014

Sono presenti:

- Dr.ssa Paola Mantellini ( Dirigente Medico, Direltore SC Prevenzione Secondaria Screening - ISPO)
PRESIDENTE

-Drssa Nicoletta Susini  { Collab. Profess.. Sanitario esperto , Assistente Sanitario- presso Coordinamento Attivita Tecniche
Sanitarie - ISPO)
COMPONENTE ESPERTO

- Dr. ssa Anna lossa ( Dirigente Medico , S.C. Prevenzione Secondaria Screening -ISPQ)

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli Collaboratore Amministrafivo - in servizio presso I'Ufficio
supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dell'|SPO - Istituto per lo Studio & la Prevenzione Oncologica.

La Commissione prende atto, in primo fuogo, che I'Awviso Pubblico per il conferimento dellincarico per il progetto
in questione @ stato indetto con delibera del Direttore Generale n. 56 del 31/03/2014, al relativo bando ¢ stata
data pubblicita mediante pubblicazione all’Albo Ufficiale dell’Azienda e sul sito internet per la durata di 15 giom,
alla scadenza del termine per la presentazione delle domande ore 12.00 del 19/05/2014.

Alla scadenza del 19/05/2014 sono pervenute n.30 domande:

- Annese Marianna, Auriemma Vincenzo, Baldi Letizia, Bartoli ltaria, Bertini Isabella, Biagi Claudia, Biagiotli Davide,
Buccino Aniello, Cammarata Federica, Chironna Annalisa, Cino Maria Teresa, D'Alessandro Alessandra, Degl'Innocenti Carolina.
Deiana Giulia, Di Dia Pietro Paolo, Di Egidio Diana, Galgani Simona, Gennari Giulia, Greco Martina, Montelatici Veronica, Natale
Cosima Damiana, Paoletti Eleonora, Papa Annamaria, Pastorini Silvia, Peroni Dilefta, Ranieli Antonella, Roselli Annalisa,
Scarpslliino Cecilia, Sessarego Elena, Trovato Mariangela.

Ogni singolo componente della commissione dichiara Vinesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita con i concorrenti di

cui sopra.
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La Commissione, dopo aver preso visione dell'avviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore Generale ISPO n.
56 del 31/03/2014 , passa ad accertare se i candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione previsti dal bando e quindi
ammissibili al colloquio mirato all'accertamento delle esperienze e competenze professionali richieste per I'attivita progettuale.

Dallesame della documentazione presentata, i seguenti candidali risultano in possesso dei requisiti stabiliti dalla legge e
dallavviso & pertanto vengono ammessi a sostenere il colloquio:

- Annese Marianna, Auriemma Vincenzo, Baldi Letizia, Bartoli llaria, Berfini isabella, Biagi Claudia, Biagiotti
Davide, Cammarata Federica, Chironna Annalisa, Cino Maria Teresa, D'Alessandro Alessandra, Deglinnocenti
Carolina. Deiana Giulia, Di Dia Pietro Paolo, Di Egidio Diana, Galgani Simona, Gennari Giulia, Greco Martina,
Montelatici Veronica, Natale Cosima Damiana, Paolelti Eleonora, Papa Annamaria, Pastorini Silvia, Peroni Diletta,
Ranieli Antonella, Roselli Annalisa, Scarpellino Cecilia, Sessarego Elena, Trovato Mariangela.

Viene escluso dalla selezione il candidato sottoelencato, in quanto non ha allegato alla domanda fotocopia non autenticata di
un valido documento d'identita.
-Buccino Aniello

La Commissione, dopo aver esaminato le domande prende atto che i suddetti candidati risultano ammessi alla selezione e
al cofloquio e procede quindi alla valutazione dei curriculum formativi e professionali, tenendo conto che fa commissione , cosi’
come previsto dall'avviso pubblico, ha disposizione 60 punti totali cosi ripariti.

¢ 30 punfi per la valutazione del curriculum formativo e professionale
e 30 punti per if colloquio. Per il superamento del colloguio occorre il conseguimento della sufficienza pari ad un punteggio
corrispondente alla meta pili uno del punteggio massimo per il colloquio {(16/30).

130 puntiper la valutazione del curriculem formativo e professionale sono cosi ripartiti:

- TITOLI PROFESSIONALL: punti 20

In tale categoria saranno valutate le attivita professionali e similari, specifiche rispetto ai requisiti richiesti, svolte presso Enti
Pubblici o privati (rapporto di lavoro subordinato, incarichi fibero professionali, collaborazioni coordinate e continuative,
frequenze volontarie, borse di studio,...).

Nell'ambito di tale categoria, il refativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il prudente apprezzamento, tenuto
conto, tra l'altro, della tipologia del rapporto, delfimpegno oraric e di ulteriori elementi idonei ad evidenziare il livelto di
qualificazione professionale acquisito, purché attinente alla attivita da espletare.

- TITOLI VARI: } punti 10

In tale categoria verranno valutati gli ulteriori titoli, non rientranti nella precedente categoria, idonei ad evidenziare il livello di
gualificazione professionale acquisito, quali; titoli di studio/professionali, corsi di formazione/aggiomamento, convegni scientifici,
attivita didattica, attivita scientifica),

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono essere edite a stampa e non possono essere autocertificate.
Nell'ambito di tale categoria, il refativo punteggio viene attribuito dalla Commissione secondo il suo prudente apprezzamento, e
con adeguata mofivazione, fenendo conto dell'attinenza alla attivita da espletare.

La commissione decide, tenendo conto anche di guanto riportato sopra, di attribuire, per fa valutazione dei curriculum, i
seguenti punteggi:

Per i titoli professionali

- 0,15 punti per ogni mese di rapporto di lavoro subordinato;

- 0,10 punti per ogni mese di incarichi libero professionali e di collahorazione a progetto;
- 0,05 punti per ogni mese di borse di studio 0 assegni di ricerca;

- 0,01 punti per ogni mese di frequenza volontaria.

Per i titoli vari

-Titoli di studio max 4.00

-Titoli professionali o master max 2,00

-Corst di formazione/ aggiornamento/ convegni scientifici max 1,00 (0,1 a corso - corsi obbligatori BLS sicurezza @ stato
attribuito un punteggio di 0,5) .

_Altvita didattica max 1,00 7

o




-Attivita scientifica {pubblicazioni max 2,00 (0,1 a pubblicazione, letteratura grigia 0.5, letteratura indexata 1)

La Commissione procede alla valutazione del curriculum dei candidati risultati idonei al colloguio aftribuendo il seguente

punteggio:
COGNOME E NOME Punteggio |Punteggio| GIUDIZIO Curriculum
Titoli prof.liij Titoli vari
Max p. 20 | Max p. 10
ANNESE MARIANNA / 05 La candidata non ha esperienza lavorativa,né titoli inerent
il progetto
AURIEMMA VINCENZO 0,04 0,23 il candidato ha un buon curriculum formativo, non ha esperienza
lavorativa nel settore oggetto del bando ma presenta un' atfitudine alla
pubblicazione dei risultati della sua attivitd lavorativa svolta presso
altre Aziende
BALDI LETIZIA 1,65 0,17 Dal curriculum appare che la candidata ha una limitata esperien-
za professionale se si esclude una discreta esperienza lavorativa
in merito alle indagini sociali con interviste
BARTOLI ILARIA 0,02 0,54 La candidata in considerazione della recente laurea presenta
limitata esperienza professionale.
BERTIN! ISABELLA La candidata non ha esperienza lavorativa, né fitoli inerenti
/ / al progetto. Da apprezzare la capacita organizzaliva che le ha permesso
di conciliare lo studio, conclusosi con ottimi risultati, con la sua
condizione di lavoratrice
BIAGI CLAUDIA 24 0,25 Dal curriculum si evince una discreta esperienza professionale
per quanto altiene le funzioni oggetto della selezione.
Da sottolineare le buone capacita organizzative e comunicative
che emergono  dalla lettura del curriculum
BIAGIOTTI DAVIDE Data la recentissima laurea il candidato non ha alcuna esperienza.
/ /
CAMMARATA FEDERICA La candidata non ha alcuna esperienza lavorativa, ne titoli inerenti
{ / al progetio
CHIRONNA ANNALISA La candidata non ha esperienza lavorativa né titoli inerenti al progetto,
0,5 dichiara di saper usare il programma STATA.
CINO MARIA TERESA La candidata ha un buon curricufum formativo e presenta un iniziale
1,8 0,21 esperienza lavorativa anche se non attinente al progetto




D’ALESSANDRO
ALESSANDRA

Non ha alcuna esperienza favorativa, né titoli attinenti agli -obiettivi del
progetto,

DEGLINNOGENTI 0,02 0,65 La candidata dall'esame del curriculum ha un percorso formativo brillante
CAROLINA ma limitata esperienza lavorativa.
DEIANA GIULIA La candidata ha un buon curriculum formativo, e un iniziale esperienza
0,06 1,08 in ambito di screening. Dichiara di conoscere it programma
statistico EPI - INFO
DI DIA PIETRO PAOLO 3.8 0,69 il candidato ha una bucna formazione professionale e una piit che buona
esperienza lavorativa con particolare riferimento al counseling
DI EGIDIO DIANA Non ha esperienza lavorativa, ma ha sviluppato una tesi in ambito di
/ / Screening per cervice, mammella colon retto.
GALGANI SIMONA La candidata ha una huona formazione abbastanza attinente al progetto
0,07 0,06
GENNARI GIULIA Non ha alcuna esperienza lavorativa, né titoli attinenti agli obbiettivi
/ / del progetto.
GRECO MARTINA 0,04 0,01 La candidata non ha esperienza lavorativa inerente al progetto, ma si
osserva un certo spirito di iniziativa e versatilita
MONTELATICI VERONICA 0,9 0,35 La candidata ha un' iniziale esperienza lavorativa in ambito di ricerca
NATALE COSIMA DAMIANA La candidata non ha esperienza lavorativa, né fitoli inerenti al progetto.
/ 0,51
PAOLETTI ELEONORA La candidata non ha esperienza professionale inerente al progetto,
/ 1,5 maha un curriculum formativo di spessore che le conferisce molteplici
abilita ela capacita di gestire situazioni di gruppo anche complesse
PAPA ANNAMARIA La candidata ha un iniziale esperienza lavorativa ma non attinente al
0,05 0,02 progetio




PASTORINI SILVIA La candidata non ha esperienza lavorativa. Dal curriculum si evince
/ 1,00 una notevole capacita di confrontarsi con realta complesse e diverse.
PERONI DILETTA La candidata non ha alcuna esperienza favorativa, né titoli
/ / inerent al progetto.
RANIELI ANTONELLA La candidata ha una discreta esperienza lavorativa e un buon curriculum
0,11 1,07 formativo.
ROSELLI ANNALISA 1,35 1,9 La candidata ha un ottimo curriculum formativo, & in procinto di acquisire
la laurea specialistica, ed ha una discreta esperienza lavorativa.
SCARPELLINO CECILIA La candidata non ha esperienza professionale né titoli inerenti al
0,75 { progetto.
SESSAREGO ELENA Non ha esperienza lavorativa né fitoli inerenti al progetto, si apprezza una
/ / notevole versatiiita nell'affrontare le opportunita della vita.
TROVATO MARIANGELA La candidata non ha esperienza lavorativa né titoli, ma si segnala che
/ / latesi dilaurea riguardava la sorveglianza dell'alto rischio per tumorepg¢4.
mammella e ovaio
PEaLY

Terminata la valutazione dei curriculum formalivi e professionali la Commissione Esaminatrice stabilisce di convocare al
colloquio i candidati ammessi, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento e posta elettronica, e di avvisare con lo stesso
mezzo il candidato escluso, per i giomi16/06/14 dalle ore 12.30 e 17/06/14 dalle ore 9.00, presso la Sala riunioni ISPO - Villa

delle Rose- Via Cosimo il Vecchio, 2 - 50139 Firenze.
La riunione termina alle ore ...13.00

Letto, approvato e sottoscritto

L PRESIDENTE (Dr.ssa Paola Mantellini) P@@Q@ \zﬁhw\@ﬂ@/ﬁ

IL COMMISSARIO (Or. ssa Nicoletta Susini) _0c4 cefa% 0 }MH\J

IL COMMISSARIO {Dr.ssa Anna lossa)

IL SEGRETARIO {Giulia Dainelli)
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO
DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN ASSISTENZA
SANITARIA, NELL'AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA. “PROMOZIONE DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI FEMMINIL:: RIDURRE LE DISEGUAGLIANZE NELL'ACCESSO
TRA LE DONNE UTENTI DEI DIPARTIMENTI DI SALUTE MENTALE” FINANZIATO DALLA
REGIONE LAZ|O.

Verbale n. 2

COLLOQUIO 16/06/2014

L'anno 2014 ed oggi 16/06/2014 alle ore 12.30 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo Il Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell’Awviso Pubblico, per itoli e
colloquio, per latiribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetio per laureato in
Assistenza Sanitarta, da conferirsi ai sensi dellart. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, nell'ambito de! progetto di ricerca: “Promozione degli screening oncologict
femminili: ridurre le diseguaglianze nellaccesso tra le donne utenti dei Diparfimenti di salute mentale”, da
espletarsi presso la S.C. Prevenzione Secondaria Screening di ISPO, Clo Via Cosimo il Vecchio, 2-
50139 - Firenze. Detta Commissione & stata regolarmente costituita con Deliberazione del Direttore
Generale n. 56 del 31/03/2014

Sono presenti:
- Dr Paola Mantellini { Dirigente Medico, Diretlore SC Prevenzicne Secondaria Screening — ISPO)
PRESIDENTE
Drssa Nicoletta Susini  ( Collab. Profes. Sanitario esperto , Assistente sanitario- presso Coordinamento Attivita
Tecniche Sanitarie ~ ISPO)

COMPONENTE ESPERTO

- Dr. ssa Anna lossa { Dirigente Medico , SC Prevenzione secondaria Screening —ISPO}

COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso FUfficio Supporto amministrativo attivitd scientifica e di ricerca delllSPO — Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cost come risulta dal verbale n. 1 del 27/06/2014, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 29 candidati e che gli stessi sono stati convocati per sostenere il colloguio, a mezzo raccomandata
AR e posta eletironica , con lettera prot n
2170,2171,2172,21,732174,2175,2176,2177,2178,2179,2180,2181,2182,2183,2184,2185,2186,2187,2188,218
9,2190,2191,2192,2193,2194,2195,2196,2197,2198, del 03/06/2014 per i giorni: 16/06/2014 ¢ 17/06/2014 alle

ore 12.30 e alle ore 9.00, presso questa sede
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- Annese Marianna, Auriemma Vincenzo, Baldi Letizia, Bartoli llaria, Bertini Isabella, Biagi Claudia, Biagiotti
Davide, Cammarata Federica, Chironna Annalisa, Cino Maria Teresa, D'Alessandro Alessandra, Degl'Innocenti
Carolina. Deiana Giulia, Di Dia Pietro Paolo, Di Egidio Diana, Galgani Simona, Gennari Giulia, Greco Martina,
Montelatici Veronica, Natale Cosima Damiana, Paoletti Eleonora, Papa Annamaria, Pastorini Silvia, Peroni
Diletta, Ranieli Antonella, Roselli Annalisa, Scarpelline Cecilia, Sessarego Elena, Trovato Mariangela.

Il giorno 16/06/2014 dalle ore 12.30 sono stafi convocati:

- Annese Marianna, Auriemma Vincenzo, Baldi Letizia, Bartoli llaria, Bertini Isabella, Biagi Claudia,
Biagiolti Davide, Cammarata Federica, Chironna Annalisa, Cino Maria Teresa, D'Alessandro Alessandra,
DegtInnocenti Carolina, Deiana Giulia, Di Dia Pietro Paolo

La Commissione dopo aver preso visione dellavviso pubblico di selezione approvato con Delibera del Direttore
Generale ISPO n. 56 del 31/03/2014, accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di

merito sulla hase:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale cosi come risulta dal verbale n. 1 del 27/06/14
- da un colloguio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle

attivita progettuali.

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto del’avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1. Cos'é un focus - group?
2..Quali sono gli obieltivi del progetto?

Alle ore 12.30 si sono presentati per sostenere il colloguio i candidati:
- Annese Marianna, Auriemma Vincenzo, Baldi Lefizia, Bartoli liaria, Bertini Isabella, Biagiolti Davide.

Non si & presentato il seguente candidato, che risulta rinunciatario alla selezione in oggetto.
- Biagi Claudia
Alle ore 14.30 si sono presentati per sostenere il colloguio i candidati

Cammarata Federica, Chironna Annalisa, Cino Maria Teresa, D'Alessandro Alessandra, Degl'Innocenti
Carolina, Deiana Giulia, Di Dia Pietro Paolo

La Commissione inizia I'espletamento del colloguio seguendo Fordine alfabetico previa identificazione dei
candidati ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma

dellapposito elenco nominativo.

Per il collequio ai candidati € attribuito if seguente punteggio, precisando che la sufficienza &, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:




COGNOME E NOME

Punteggio in 130

GIUDIZIO COLLOQUIO

ANNESE MARIANNA

29

Risponde in maniera pit che pertinente alle
domande e dimostra di aver approfondito molto la
conoscenza del progetto compresi gli strumenti

AURIEMMA VINCENZO

30

Risponde in maniera piti che pertinente alle
Domande e dimostra di aver approfondito molto la
conoscenza del progetto compresi gli strumenti.
Dimostra inoltre di avere una conoscenza
complessiva della materia sanitaria molto
approfondita.

BALDILETIZIA

25

La candidata dimosfra di conoscere if progetto
anche se in maniera non troppo approfondita.

BARTOLI ILARIA

20

La candidata dimostra di conoscere in generale |l
Progetto, mentre mostra incertezza sugli strument
da utilizzare per la sua conduzione.

BERTINIISABELLA

30

La candidata mostra di conoscere il progetto e
risponde adeguatamente alla domanda.

BIAGI CLAUDIA

BIAGIOTTI DAVIDE

15

If candidato non conosce gli obiettivi del progetto.
conosce minimamente Fesperienza dei focus group.
Non é sufficiente.

CAMMARATA FEDERICA

27

La candidata conosce gli obiettivi del progetio e gli
strumenti di analisi qualitativa necessari al progetto.

CHIRONNA ANNALISA

29

La candidata conosce approfonditamente gli obiettivi
del progelto e gli strumenti necessari per Panalisi
qualitativa.

CINO MARIA TERESA

27

L.a candidata risponde adeguatamente alle domande
Conoscendo gli obiettivi del progetto e gli
strumenti di analisi qualitativa
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La candidata non conosce gli obiettivi del progetto né
D'ALESSANDRO ALESSANDRA 15 gli strumenti di analisi qualitativi .
Non sufficiente.

La candidata dimostra di conoscere
DEGL’ INNOCENTI CAROLINA 28 approfonditamente gli strumenti di analisi qualitativa

la candidata conosce genericamente gli obiettivi
DEIANA GIULIA 21 del progetto, ma non gli strumenti di analisi
qualitativa.

il candidato risponde in maniera ottimale

DI DIA PIETRO PAQLO 30 alle domande sugli obiettivi del
progetto e sugli strumenti di analisi
qualitativa.

Non sono sufficienti af colloquio e quindi vengono esclusi dalla graduatoria due candidati:
Biagiolti Davide e D'Alessandro Alessandra.

Al termine dei favori la Commissione rimette i lavori della graduatoria finale di merito dei candidati
idonei, contenente it punteggio complessivo, titoli e colloquio, al 17/06/2014 giomata finale della selezione.

Le operazioni concorsuali terminano alle ore 15.30.
It presente verbale viene trasmesso alla Direzione dellIstituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Pacla Mantellini ?; Do Tooadl8

ILCOMMISSARIO(Dr.ssa Nicoletta Susini) ?yu\ @UMQ ku/h;\f
IL COMMISSARIO ( Dr.ssa Anna iossa) ‘f e LS\

IL SEGRETARIO (Giulia Dainelli A Ode M@Bw ﬁ@
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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE PER L’ATTRIBUZIONE DI N.01 INCARICO
DI COLLABORAZIONE COORDINATA A PROGETTO, AD UN LAUREATO IN ASSISTENZA
SANITARIA, NELL’AMBITO DEL PROGETTO DI RICERCA. “PROMOZIONE DEGLI
SCREENING ONCOLOGICI FEMMINILI: RIDURRE LE DISEGUAGLIANZE NELL'ACCESSO
TRA LE DONNE UTENTI DE| DIPARTIMENT! DI SALUTE MENTALE" FINANZIATO DALLA
REGIONE LAZIO.

Verbale n. 3

COLLOQUIO 1706/2014

L'anno 2014 ed oggi 17/06/2014 alle ore 9.00 =, si & riunita presso la Sala Riunioni di ISPO, Via
Cosimo I Vecchio, 2 - 50139 - Firenze la Commissione Esaminatrice dell'Avviso Pubblico, per fitoli e
colloquio, per [aftribuzione di n.1 incarico di collaborazione coordinata a progetto per laureato in
Assistenza Sanitaria, da conferirsi ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D. Lgs. n. 165/01 e successive
modificazioni ed integrazioni, nellambito del progetto di ricerca: “Promozione degli screening oncologici
femminili: ridurre le diseguaglianze nell'accesso tra le donne utenti dei Dipartimenti di salute mentale”, da
espletarsi presso la S.C. Prevenzione Secondaria Screening di ISPO, Clo Via Cosimo il Vecchio, 2-
50139 - Firenze. Detta Commissione € stata regolarmente cosfituita con Deliberazione del Direltore
Generale n. 56 del 31/03/2014

Sono presenti:

- Dr Paola Mantellini ( Dirigente Medico, Direttore SC Prevenzione Secondaria Screening ~ ISPO)

PRESIDENTE

Drssa Nicoletta Susini  ( Collab. Profes. Sanitario esperto , Assistente sanitario- presso Coordinamento Altivita
Tecniche Sanitarie — 1SPQ)

COMPONENTE ESPERTO

- Dr. ssa Anna lossa { Dirigente Medico , SC Prevenzione secondaria Screening ~ISPQO)
COMPONENTE ESPERTO

Le funzioni di Segretario sono svolte da Giulia Dainelli — Collaboratore Amministrativo - in servizio
presso ['Ufficio Supporto amministrativo attivita scientifica e di ricerca dellISPO - Istituto per lo Studio e la
Prevenzione Oncologica.

La Commissione, cosi come risulta dal verbale n. 1 del 27/06/2014, prende atto che ha ammesso alla
selezione n. 29 candidafi e che gli stessi sono stati convocati per sostenere if colloquio, a mezzo raccomandata
AR e posta eletironica , con leltera prot n
2170,2171,2172,21,732174,2175,2176,2177,2178,2179,2180,2181,2182,2183,2184,2185,2186,2187,2188,218
9,2190,2191,2192,2193,2194,2195,2196,2197,2198, del 03/06/2014 per i giorni: 16/06/2014 e 17/06/2014 alle
ore 12.30 e alle ore 9.00, presso questa sede:
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- Annese Marianna, Auriemma Vincenzo, Baldi Letizia, Bartoli liaria, Bertini Isabella, Biagi Claudia, Biagiotti
Davide, Cammarata Federica, Chironna Annalisa, Cino Maria Teresa, D'Alessandro Alessandra, Degl'Innocenti
Carolina. Deiana Giulia, Di Dia Pietro Paolo, Di Egidio Diana, Galgani Simona, Gennari Giulia, Greco Matlina,
Montelatici Veronica, Natale Cosima Damiana, Paoletli Eleoncra, Papa Annamaria, Pastorini Silvia, Peroni
Diletta, Ranieli Antonelia, Roselli Annalisa, Scarpeliino Cecilia, Sessarego Elena, Trovato Mariangela.

I giorno 1706/2014 dalle ore 9.00 sono stati convocati:

- Di Eidio Diana, Galgani Simona,Gennari Giulia, Greco Martina, Montelatici Veronica, Natale Cosima
Damiana, Paoletti Eleonora Papa Annamaria, Pastorini Silvia, Peroni Diletta, Ranieli Antonella, Roselli
Annalisa, Scarpellino Cecilia,Sessarego Efena, Trovato Mriangela

L.a Commissione dopo aver preso visione dell’avviso pubblico di selezione approvato con Delibera de! Direttore
Generale ISPO n. 56 def 31/03/2014, accerta di dover procedere alla predisposizione di una graduatoria finale di
merito sulla base:

- della valutazione del curriculum formativo e professionale cosi come risulta dal verbale n. 1 del 27/06/14
da un colloquio diretto ad accertare le conoscenze e le esperienze necessarie per lo svolgimento delle
attivita progettuali,

Ogni singolo componente della commissione dichiara l'inesistenza di qualsiasi legame di parentela o di affinita
con il concorrente di cui sopra.

La Commissione stabilisce che il colloquio consistera nell'approfondire le competenze e le conoscenze
dei candidati nel settore oggetto dell'avviso pubblico di selezione e decide di porre le seguenti domande:

1. Haidea dicosa é la popolazione fragile le sue caratteristiche.
2. Quali sono gli interventi per partecipare i programmi di screening .
Alle ore 8.00 si sono presentati per sostenere il colloquio i candidati:
- Di Eidio Diana, Galgani Simona,Gennari Giulia, Greco Marting, Natale Cosima Damiana, Paoletti
Eleonora, Papa Annamaria, Pastorini Silvia, Peroni Diletta.
Non si sono presentati i seguenti candidati, che risultano rinunciatari alla selezione in oggetto.
- Montelatici Veronica, Ranieli Antonella

Afle ore 13.30 si sono presentati per sostenere il colloguio | candidati
- Roselli Annalisa, Scarpellino Cecilia,Sessarego Elena, Trovato Mariangela
La Commissione inizia l'esplefamento de! colloguio seguendo l'ordine alfabetico previa identificazione dei

candidali ed esibizione da parte degli stessi di un documento di riconoscimento alla segretaria e firma
dell’'apposito elenco nominativo.

Per il colloquio ai candidati ¢ attribuito it seguente punteggio, precisando che la sufficienza €, in questo
caso, rappresentata da un punteggio di almeno 16/30:




COGNOME E NOME

Punteggio in /30

GIUDIZIO COLLOQUIO

DI EGIDIO DIANA

26

Risponde in maniera pertinente alle domande.

GALGANI SIMONA

29

Risponde in maniera pertinente alle domande, € ha
molto chiaro il concetto di popolazione fragile

GENNARI GIULIA

26

Risponde in maniera pertinente alle domande e ha
Una buona conoscenza della popolazione fragile.

GRECO MARTINA

22

Ha risposto in maniera pertinente sulla popolazione
fragile, mentre conosce poco la realta dello
screening oncologico.

NATALE COSIMA DAMIANA

18

La candidata ha una conoscenza limitata della
popolazione fragile e idee poco chiare sugli
strumenti per aumentare la partecipazione agli
screening.

PAOLETTI ELEONORA

30

Molto motivata la candidata dimostra notevole
capacita di approfondimento degli argomenti e
risponde in maniera pit che pertinente alle domande

PAPA ANNAMARIA

22

La candidata & in grado di individvare la popolazione
fragile, ha una conoscenza mofto limitata sugli
strumenti volti ad aumentare la partecipazione allo
screening.

PASTORINI SILVIA

30

La candidata risponde in modo molto pertinente
e competente.

PERONI DILETTA

29

Dimostra una conoscenza deffa popolazione fragile
e ha una buona competenza degli strumenti volti
ad aumentare la partecipazione agli screening.

ROSELLI ANNALISA

26

La candidata ha risposto in maniera abbastanza
pertinente alla domanda sulla popolazione fragile
e dimostra una certa conoscenza degli strumenti
per aumentare la partecipazione agli screening.

SCARPELLING CECILIA

27

La candidata conosce superficiaimente if progetto
e non approfonditamente il concetto di popolazione
fragile.
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La candidata ¢ disinvolta e presenta una buona cg

SESSAREGO ELENA 28 della popolazione fragile che degli strumenti per
Garantire la partecipazione agli scieening
La candidata risponde in maniera pertinente,
TROVATO MARIANGELA 26 dimostra una buona conoscenza degli screening

oncologici.

Al termine dei lavori la Commissione redige la graduatoria finale di merito dei candidati idonei,

contenente il punteggio complessivo, titoli e colloquio, attribuito a ciascun candidato,come sotto riportato:

CL. { COGNOME E NOME Colloquio | Titoli Totale
01 DI DIA PIETRO PACLO 30 4,49 34,49
02 | PAOLETTI ELEONORA 30 1,5 31,5
03 | PASTORINI SILVIA 30 1,00 31,00
04 [AURIEMMA VINCENZO 30 0,27 30,27
05 | BERTINI ISABELLA 30 0 30

06 | ANNESE MARIANNA 29 0,5 29,5
06 | CHIRONNA ANNALISA 29 0,5 29,5
07 | ROSELLI ANNALISA 26 3;29 29,29
09 GALGANI SIMONA 29 0,13 29,13
10 | CINO MARIA TERESA 27 2,01 29,01
11 | PERONI DILETTA 29 0 29

12 | DEGL'INNOCENTI CAROLINA 28 0,67 28,67
13 | SESSAREGO ELENA 28 0 28

14 | CAMMARATA FEDERICA 27 0 27

15 | BALDILETIZIA 25 1,82 26,82
16 | DI EGIDIO DIANA 26 0 26

16 | GENNARI! GIULIA 26 0 26

16 | TROVATO MARIANGELA 26 0 26
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17 | SCARPELLINOC CECILIA 24 0,75 24,75
18 | DEIANA GIULIA 21 1,14 22,14
19 |PAPA ANNAMARIA 22 0,07 22,07
20 | GRECO MARTINA 22 0,05 22,05
21 |BARTOLI ILARIA 20 0,56 20,56
22 | NATALE COSIMA DAMIANA 18 0,51 18,51

Le operazioni concorsuali terminano alle ore ...14.35..........
['presente verbale viene trasmesso alla Direzione dell'Istituto, per i provvedimenti di competenza.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE (Dr.ssa Pacla Mantellini) PMQM Howdo (0 -~
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